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РУСЬКОПОЛЯНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

18 сесія                         7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я
20 грудня 2019 року                                                                            №18-36/VІІ
Про встановлення надбавок та доплат працівникам ЗЗСО та ЗДО Руськополянської сільської ради  на 2020 рік

Відповідно до  статті 16,  статті 32 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  постанови Кабінету Міністрів України від 23.3.2011 року №373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування», листа Інституту педагогіки НАПН України №484 від 28.08.2017 року, за погодженням з постійною комісією з питань бюджету, фінансів, планування соціально – економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва, подання ЗДО ясла-садок «Світлячок» №75/01 від 12.12.2019 року, подання ЗДО ясла-садок «Берізка» №37 від 12.12.2019 року, подання ЗДО ясла-садок «Сонечко» №33/01 від 10.12.2019 року, №29/01 від 10.12.2019 року, №31/01 від 10.12.2019 року, подання Руськополянського ЗЗСО №1 №05-10/187 від 12.12.2019, подання Руськополянського ЗЗСО №2 №05-12/189 від 12.12.2019, подання Геронимівського ЗЗСО №05-08/217 від 13.12.2019, Руськополянська сільська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Встановити працівникам Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) «Світлячок» с. Руська Поляна Руськополянської сільської ради Черкаського району Черкаської області доплати на 2020 рік  в межах фонду заробітної плати :
1) за шкідливі умови праці на підставі атестації робочих місць: 

· кухарям – 8%;
· машиністу з прання та ремонту спецодягу (білизни) – 4%
· підсобному працівнику – 4%
2) за напруженість в роботі:

· Вихователям – до 40%
· завідувач ЗДО – 50%
· завідувач господарства – 50 %.
3) за використання в роботі дезінфікуючих засобів:
· сестра медична – 10 %; 
· помічникам вихователів – 10%

2. Встановити працівникам Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) «Берізка» с. Руська Поляна Руськополянської сільської ради Черкаського району Черкаської області доплати на 2020 рік  в межах фонду заробітної плати :
1) за шкідливі умови праці на підставі атестації робочих місць: 

· кухарям – 8%;
· машиністу з прання та ремонту спецодягу (білизни) – 4%
· підсобному працівнику – 4%
· машиністу (кочегару) котельні – 8%
2) за напруженість в роботі:

· Вихователям – до 40%
· завідувач ЗДО – 50%
· завідувач господарства – 50 %.
3) за використання в роботі дезінфікуючих засобів:

· сестра медична – 10 %; 
· помічникам вихователів – 10%

4) за роботу в нічний час:
·  машиніст (кочегар) котельні – 40%;

· оператор котельні – 40%;

· сторож – 40%

3. Встановити працівникам Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) «Сонечко» с. Геронимівка Руськополянської сільської ради Черкаського району Черкаської області доплати на 2020 рік  в межах фонду заробітної плати :
1) за шкідливі умови праці на підставі атестації робочих місць:  

· кухарям – 8%;
· підсобному працівнику – 4%
· машиністу (кочегару) котельні – 8%
2) за напруженість в роботі:

· Вихователям – до 40%
· завідувач ЗДО – 50%
· завідувач господарства – 50 %.
3) за використання в роботі дезінфікуючих засобів:

· помічникам вихователів – 10%

4) за роботу в нічний час:

·  машиніст (кочегар) котельні – 40%;

· оператор котельні – 40%;

· сторож – 40%

4. Встановити працівникам Руськополянського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 1 Руськополянської сільської ради  доплати та надбавки  на 2020 рік  в межах фонду заробітної плати :
1) за шкідливі умови праці на підставі атестації робочих місць:  

· кухарю – 8%;
· підсобному працівнику – 8%
2) за складність, напруженість у роботі:  

· кухарю філії початкових класів – 50%
3) за розширення зони обслуговування:

· заступнику директора з господарської роботи – 50%
4) за ведення військового обліку:

· секретарю – 50%
5) за використання в роботі дезінфікуючих засобів та прибирання туалетів:

· прибиральникам – 10%

6) за особливі умови роботи:
· бібліотекарю – 50 %
7) за завідування бібліотекою:
· бібліотекарю – 15 %
8) за престижність праці:
· педагогічним працівникам – 20 %.
5. Встановити працівникам Руськополянського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 2 Руськополянської сільської ради  доплати та надбавки  на 2020 рік  в межах фонду заробітної плати :

1) за шкідливі умови праці на підставі атестації робочих місць:  

· кухарю – 8%;
· підсобному працівнику – 8%
2) за складність та напруженість в роботі:

· завідувачу господарства – 50%
· секретарю – 50%
3) за використання в роботі дезінфікуючих засобів та прибирання туалетів:

· прибиральникам – 10%

4) за особливі умови роботи:
· бібліотекарю – 50 %.
5) за престижність праці:
· педагогічним працівникам – 20 %.
6. Встановити працівникам Геронимівського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Руськополянської сільської ради  доплати та надбавки  на 2020 рік  в межах фонду заробітної плати :

1) за шкідливі умови праці на підставі атестації робочих місць:  

· кухарю – 8%
2) за складність та напруженість в роботі:

· завідувачу господарства – 50%
3) за використання в роботі дезінфікуючих засобів та прибирання туалетів:

· прибиральникам – 10%
4) за приготування та використання в роботі дезінфікуючих засобів:

· сестрі медичній – 10%

5) за особливі умови роботи:
· бібліотекарю – 50 %.
6) за престижність праці:
· педагогічним працівникам – 20 %.
7. Контроль за виконанням рішення покласти на відділ планування, бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету  Руськополянської сільської ради та постійну комісію з питань бюджету, фінансів, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва.  
           Сільський голова                                                О. Г.Гриценко
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