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РУСЬКОПОЛЯНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
18 сесія                             7 скликання 
РІШЕННЯ
20 грудня 2019 року                                                                           № 18-60/VII

Про затвердження Положення 
про порядок призначення, укладання 
контрактів та звільнення керівників 
комунальних підприємств, установ, 
організацій, що перебувають у власності 
Руськополянської сільської ради 
        Відповідно до ст. 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні, ст. 21 Кодексу законів про працю України,  постанови Кабінету  Міністрів  України  від  19.03.94 № 170  "Про впорядкування застосування контрактної форми  трудового  договору",  з  метою  вдосконалення   порядку  призначення,   звільнення   та  погодження  контрактів  керівників підприємств,  установ і організацій,  що належать  до  комунальної  власності Руськополянської сільської ради, сільська рада  
ВИРІШИЛА:

 
1. Установити, що призначення на посади керівників підприємств, установ і організацій, що належать до комунальної власності Руськополянської сільської ради, здійснюється шляхом укладання з ними контракту.

 
2. Затвердити Положення про порядок укладання контрактів з керівниками підприємств, установ і організацій, що належать до комунальної власності Руськополянської сільської ради, що додається.

3. Встановити, що керівники закладів, що перебувають у комунальній власності Руськополянської сільської ради, призначаються на посади розпорядженням сільського голови на підставі укладеного контракту, який затверджується рішенням сесії Руськополянської сільської ради і звільняються з посад рішенням сесії сільської ради за поданням сільського голови Руськополянської сільської ради.

 
4. Встановити, що керівник комунального підприємства, установи та організації щороку звітує на сесії сільської ради про виконання функціональних обов’язків, фінансово-господарську діяльність, збереження та ефективне використання майна сільської ради.

5. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на постійну комісію з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту.

          Сільський голова                                           О. Г. Гриценко
                                                                            Додаток 1 

                                                                                                       до рішення сільської ради  
від 20.12.2019 р. №18-60/VII
Положення про порядок укладання контрактів з керівниками підприємств, установ і організацій, що належать до комунальної власності Руськополянської сільської ради

І. Загальні положення 

        1.1. Це Положення визначає порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ і організацій, які належать до комунальної власності Руськополянської сільської ради, а також основні вимоги, порядок укладення та розірвання з ними  контрактів, розроблене з урахуванням вимог Кодексу законів про працю України, Господарського та Цивільного кодексів України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від  19.03.94 N 170, інших нормативних актів з цього питання.

       1.2.  Дія Положення поширюється на керівників підприємств, установ і організацій, які належать до комунальної власності Руськополянської сільської ради (надалі -  Керівник).

ІІ. Порядок призначення на посаду 

2.1. Призначення на посаду та звільнення з посади Керівників здійснюється шляхом  укладання  з  ними  контракту. Пропозиції щодо кандидатури на посаду Керівника   можуть вноситись сільським головою, депутатами сільської ради.

Для розгляду питання призначення на посаду Керівника на ім’я сільського голови подається заява особи, яка претендує на дану посаду.

До заяви додаються наступні документи :

- заява кандидата на посаду керівника;

- дві фотокартки розміром 6Х4 см;

- автобіографія;

- копія документу про освіту;

- копія трудової книжки;

- копія паспорту;

- копія ідентифікаційного номера облікової картки платника податків;

- попередній контракт ( у разі наявності);

- інші документи, передбачені чинним законодавством.

            Заяви подані без відповідних документів до розгляду не приймаються.

Всі документи подаються державною мовою.

2.2.Оголошення про відкритий відбір кандидатів на посаду Керівника оприлюднюється   на порталі сільської ради та в ЗМІ.

2.3. Громадяни України, які бажають взяти участь у відборі, подають необхідні документи протягом  встановленого терміну з дня оприлюднення оголошення.

2.4. В разі неприйняття сесією сільської ради рішення про погодження  відповідної кандидатури на посаду Керівника, питання про погодження кандидатури на посаду Керівника  виноситься на розгляд наступної сесії сільської ради з  внесенням  пропозиції щодо іншої кандидатури з числа осіб, які претендували на посаду Керівника.

2.5. Контракт є підставою сільському голові  для видання розпорядження про прийняття Керівника на роботу з дня, встановленого у контракті.

2.6. У разі відмови кандидата від укладення контракту внесені документи повертаються   кандидату.

ІІІ. Зміст контракту 

3.1. З керівником укладається контракт за типовою формою (додається), на термін від 1 до 5 років. Контракт з новопризначеним Керівником укладається на строк від 6 місяців до 1 року.
3.2. У контракті передбачаються строк його дії, вимоги до професійної діяльності, ефективного використання і збереження майна, права, обов'язки та відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці, умови розірвання контракту, соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання прийнятих зобов'язань.

3.3. Контракт з Керівником підписується сільським головою.

3.4. Контракт  з Керівником  укладається в письмовій формі у двох примірниках. Один примірник контракту зберігається в сільській раді, другий у Керівника. Всі примірники контракту мають однакову юридичну силу.  

3.5. Контракт набуває чинності з дати його підписання сторонами. Зміни та доповнення до контракту вносять шляхом укладення додаткової угоди сторонами у письмовій формі.

 3.6. Керівник кожного року звітує на сесії сільської ради про виконання функціональних обов'язків, фінансово-господарську діяльність об'єкту, збереження та ефективність використання майна.

3.7. За місяць до закінчення терміну дії контракту Керівник подає до сільської ради письмову заяву про призначення його на посаду та укладення Контракту на новий термін.

У  випадку не надання у встановлений термін заяви питання про його призначення на посаду Керівника та укладення Контракту на новий термін не розглядається. 

ІV. Порядок припинення контракту та звільнення керівника 

4.1. Звільнення з посади Керівника   здійснюється за рішенням сесії  сільської ради:

- за ініціативою Керівника;

- за ініціативою сільської ради;

- за наявності відповідного рішення суду;

- в зв’язку із закінченням терміну дії контракту;

- у разі смерті Керівника;

- з інших підстав, передбачених законодавством, контрактом.

4.2. Контракт з Керівником може бути розірваний до закінчення строку його дії на підставах, передбачених законодавством чи контрактом. Розірвання 

контракту з ініціативи сільської ради або керівника проводиться з урахуванням гарантій та вимог, встановлених законодавством.

4.3. Керівник може бути звільнений з посади, а  контракт розірва​ний з ініціативи сільської ради до закінчення строку його дії:

- у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього  контрактом;

- у разі одноразового грубого порушення Керівником вимог законодавства чи обов'язків, передбачених контрактом, внаслідок чого для об'єкту настали значні негативні наслідки (нанесено збитки, виплачено штрафи і т.п.);

- у разі невиконання об'єктом зобов'язань перед сільським бюджетом та Пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та інших обов'язкових платежів, а також зобов'язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати з вини Керівника.

4.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення терміну його дії у випадках:

 а) систематичного невиконання Керівником своїх обов’язків за контрактом;

б) хвороби чи інвалідності, які перешкоджають виконанню обов’язків за контрактом.

4.6. Для розірвання контракту  з ініціативи сільської ради  сільський голова  подає на розгляд постійної комісії сільської ради з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту:

· інформацію про невиконання Керівником умов, передбачених контрактом, з пропозицією про необхідність розірвання контракту;

· звіт Керівника про використання майна і прибутку та виконання умов контракту;

· пояснення Керівника про причини невиконання умов контракту;

· примірник діючого контракту з Керівником.

    4.7. Сільський голова, враховуючи рекомендації постійної комісії сільської ради з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту вносить питання про звільнення Керівника на сесію сільської ради. 

     4.8. У разі дострокового розірвання контракту з Керівником приймається рішення про звільнення з посади. Одночасно з цим рішенням у разі необхідності покладається на посадову особу об’єкту  виконання обов’язків Керівника до прийняття рішення про призначення Керівника.

     4.9.  У разі відмови сільської ради укласти контракт з Керівником трудовий договір з ним розривається на підставі статті 40 Кодексу законів про працю України. У разі відмови Керівника укласти контракт, трудовий договір з ним припиняється на підставі 36 Кодексу Законів про працю України.

    4.10. Спори між сторонами контракту розглядаються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

     Секретар сільської ради                                           Н. А. Шпак
