РУСЬКОПОЛЯНСЬКА СЛЬСЬКА РАДА
ЧЕРКАСЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ
24.02.2016 року № 19 
 с. Руська Поляна

Про затвердження плану заходів
щодо  запобігання  і  протидії
корупції на 2016 рік

       Відповідно до ст. 119 Конституції України, статті 38 Закону України «Про місцеве самоврядування в  Україні»  від 21.05.1997 р. №280/97-ВР (із змінами), Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» від 07.06.2001 р.  №2493 - ІІІ (із змінами), Закону  України  «Про  запобігання  корупції» від 14.10.2014 р. № 1700-VII(із змінами), Закону України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (антикорупційна стратегія) на 2014-2017 роки» від 14.10.2014 р. № 1699-VII (із змінами) та з метою реалізації державної антикорупційної політики, виконком сільської ради

                                                  ВИРІШИВ:
1. Затвердити План заходів Руськополянської сільської ради щодо запобігання і протидії корупції на 2016 рік  (план заходів додається).
         
2. Контроль за виконанням рішення залишаю за собою



Сільський голова                                          О.Г. Гриценко

















Додаток до рішення                                                                                                                            виконкому  сільської ради                                                                                                                                № 19  від 24.02. 2016 року
ПЛАН ЗАХОДІВ
 Руськополянської сільської ради щодо запобігання і протидії корупції на 2016 рік   
	№
п/п
	Завдання  
   
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про
виконання

	1.
	Направляти працівників апарату виконкому  на семінари та навчання  на базі Черкаського обласного ЦППК  та Черкаської РДА з  питань організації роботи по запобіганню і виявленню корупції в органі місцевого самоврядування
	Згідно з окремим графіком навчання
	Сільський   голова
	

	2.
	Проводити комунікативні заходи щодо вивчення положень  антикорупційного законодавства в органах  місцевого самоврядування
	Згідно з окремим графіком навчання
	Секретар виконкому, юрист
	

	3.
	Здійснювати контроль за додержанням вимог законодавства щодо заборони посадовим особам місцевого самоврядування займатися підприємницькою діяльністю, приймати подарунки, щодо роботи,  осіб які перебувають в родинних стосунках
	Постійно
	Секретар виконкому, постійна комісія з питань депутатської діяльності, етики, законності, правопорядку, захисту прав людини
	

	4.
	Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, їх щорічну оцінку виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань, а також вживати заходів щодо запобігання, виявлення та усунення  конфлікту інтересів
	Постійно
	Сільський голова, секретар     виконкому, постійна комісія з питань депутатської діяльності, етики, законності, правопорядку, захисту прав людини 
	

	5.
	Інформацію про перелік вакантних посад апарату виконкому сільської ради розміщувати в громадсько-політичній газеті «Сільські обрії» та на сайті Руськополянської сільської ради
	При наявності вакантної посади
	Секретар виконкому
	

	6.
	Забезпечити подання особою, яка претендує на зайняття  посади посадової особи місцевого самоврядування третьої-сьомої категорії відомостей про майно, доходи, витрати і зобов’язання  фінансового характеру
	У разі проведення конкурс-   ного відбору
	Секретар виконкому
	

	7
	Неухильно забезпечувати попередження осіб, які претендують на зайняття посад посадової особи місцевого самоврядування, про спеціальні обмеження щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування та проходження  служби в них, встановлені Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та положеннями антикорупційного законодавства
	У разі проведення конкурс-   ного відбору
	Секретар виконкому
	

	8.
	Організовувати проведення спеціальної перевірки осіб, які претендують на зайняття посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті виконкому сільської ради
	У разі проведення конкурс-   ного відбору
	Секретар виконкому
	

	9.
	Розглядати на службових нарадах питання виконання законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, боротьби з корупцією, здійснення заходів щодо запобігання корупційним проявам та реагування на них
	Постійно
	Сільський голова
	

	10.
	Дотримання посадовими особами  місцевого самоврядування  виконкому сільської ради вимог  Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та  Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» щодо  подання Декларації про майно , доходи , витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2015 рік
	До 01 квітня                2016 року
	Секретар виконкому
	

	11.
	Своєчасно реагувати на повідомлення контролюючих органів, громадян  і засобів масової інформації про корупційні  діяння  та інші протиправні дії посадових осіб, встановлення суворого контролю за додержанням цього порядку
	Постійно
	Сільський  голова
	


 



    Секретар виконкому                                  І.Г. Бондаренко



